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PRESENTACION

La importancia de la evaluacion radica en la verificacion de un verdadero
aprendizaje del estudiante ya que es una forma mas viable de garantizar y mejorar

la ensefianza.

El presente texto esta disefiado para ofrecer ayuda pedagdgica al docente en cuanto
a los instrumentos de evaluacion, ademas ofrece una guia sobre el proceso de

evaluacién y sus diferentes tipos y técnicas para facilitar el trabajo evaluativo.

En el capitulo | se define qué es la evaluacion, a quienes se evalGa y porqué se
evalla, cuales son las principales técnicas y métodos para evaluar a los estudiantes,
también se resalta la importancia de la evolucion dentro del proceso de ensefianza

— aprendizaje.

En el capitulo 1l se aborda cuales son los diferentes tipos de evaluacion y su
importancia en el proceso de evaluacion escolar, donde se dividen en: Segun su

funcion y finalidad, Segun los agentes evaluadores y Segun su extension

En el capitulo 111 se mencionan algunas técnicas para poder evaluar el aprendizaje
de los estudiantes también se menciona como aplicar dichas técnicas durante el

desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Y por altimo en el capitulo 1V se mencionan los diferentes instrumentos de
evaluacién que se pueden emplear para la evaluacion de los estudiantes, la
importancia y caracteristicas de dichos instrumentos y las ventajas que ofrecen

cada uno de ellos.
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Capitulo

EVALUACION




1.1.

DEFINICION DE EVALUACION

La evaluacion en el enfoque por competencias, es el proceso por el cual los
instructores-tutores obtienen y analizan las evidencias del proceso de
aprendizaje y desarrollo de las competencias del aprendiz, con base en el
programa de formacion y las normas de competencia laboral que le cobijan, con
la finalidad de emitir el juicio si ha logrado el desarrollo de la competencia o
aun no.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, por lo general, permite valorar
el grado de cumplimiento de los objetivos educativos; diagnosticar errores
conceptuales; destrezas, habilidades y actitudes; el proceso y manera en que los
estudiantes las desarrollan. Se evalGan también para analizar las causas de un
aprendizaje deficiente y tomar las medidas oportunas.

Es fundamental que la evaluacion sea capaz de valorar de forma efectiva el
aprendizaje integral y no busgue estimar la mera memorizacion. Mas importante
que la memorizacién es desarrollar las habilidades de reflexién, observacion,

analisis, el pensamiento critico y la capacidad para resolver problemas.

Evaluacion Educativa

( = : :
O (Quées? Qué no es?
V\@/ : N\ (c % ®

Un elemento fundamental y necesario del proceso La aplicacion de una infinidad de test y pruebas @
de ensenanza-aprendizaje. final de curso.

Un proceso positivo, continuo y sistematico que sirve
para determinar el grado en que se estén logrando
los objetivos de aprendizaje {en términos de
desarrollo integral de los estudiantes).

Una herramienta para medir exclusivamente el
=1 — grado de adquisicidn de conocimientos de (os
estudiantes.

Involucra a todos los protagonistas del proceso de
ensenanza-aprendizaje (alumnos, profesores, -
proyecto curricular...).

Un proceso que genera estrés y tension constante y
que no atiende a la diversidad.

Un concepto que combina un enfogue cuantitativo

y cualitativo y que utiliza un amplio repertorio de E4 1 ‘naxeticocion por delerminasia oyectoro

instrumentos y procedimientos de evaluacion. académica de los estudiontes.

Una herramienta que tiene como prioridad hacer

que se aprenda "més y mejor'y que sive paratomar _| | | evaluacion no es el fin de lo educacion.
decisiones y ayudar a mejorar la calidad de lo

educacion,
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1.2. TECNICAS DE EVALUACION:

Existen varias técnicas de evaluacion entre ellos tenemos:
% Informales/no formales.
« semiformales.
% formales.
1.2.1. TECNICAS INFORMALES
v Son de duracion breve. suelen confundirse con acciones
didécticas.
v No se presentan como actos educativos.
v Se realiza a lo largo de la clase: observaciones espontaneas,

conversaciones, dialogos, preguntas de exploracion.

[ "~ - Habla del alumno
~_
’ Observacion de actividades /\ - Expresiones
l o paralinglisticas
- Pertinentes

]\
- Significativas
’ Exploracion a través de preguntas > 9
l//// - Acorde con la
intencion educativa

1.2.2. TECNICAS SEMIFORMALES
> Mayor tiempo de preparacion.
> Mayor tiempo de valoracion.
> EXigen respuestas mas duraderas.

> pueden generar calificaciones.

TECNICAS SEMIFORMALES

Mayor tiempo de preparacion.
Mayor tiempo para valoracion.
Exigen respuestas mas duraderas.

Pueden generar calificaciones:

[~ s Los errores se
> corrigen,
) antes de

{ P consignarios

g La informacién
Tareas realizadas fuera 8 obtenida debe ser
de clase ’ tomada en el context

1 T de ensefanza

Ejercicios y practicas
realizadas en clase
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1.2.3. TECNICAS FORMALES.

Evaluar si es identificar y verificarlos conocimientos, los objetivos, las
habilidades, no con el fin de dar una nota sino de observar y analizar como
avanzan los procesos de aprendizaje y formacion implementados.

La evaluacion se realiza de una manera permanente, con la ayuda de
instrumentos y herramientas que nos facilite obtener con certeza las
competencias desarrolladas y sobre todo las dificultades que son en las que
trabajaremos para que se desarrollen.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes permite valorar el grado de
cumplimiento de los objetivos educativos; diagnosticar errores conceptuales;
destrezas, habilidades y actitudes; el proceso y manera en que los estudiantes
las desarrollan. Se evallan también para analizar las causas de un aprendizaje
deficiente y tomar las medidas oportunas.

Es la acreditacion es de caracter académico-administrativo, mientras que la
evaluacion y la calificacién son de caracter estrictamente académico, refieren el

tipo y nivel de los aprendizajes logrados.

La evaluacion tiene dos objetivos principales:

e Analizar en qué medida se han cumplido los objetivos para detectar posibles fallas
en el proceso y superarlas.
o Propiciar la reflexion de los estudiantes en torno a su propio proceso de aprendizaje

(metacognicion).
Para lograr estos objetivos la evaluacién debe ser participativa que los estudiantes
participen en ella.

Los beneficios que ofrece estas técnicas son:

e Planeacion y elaboracion mas sofisticada.
e Su aplicacién demanda mayor cuidado. tienen reglas determinadas sobre
formas de conducirse de los alumnos.

e Se aplican de forma periodica o al finalizar un ciclo

14 a




1.3. A QUIEN SE EVALUA

El siguiente cuadro especifica qué aspectos se evalUan de cada elemento constitutivo

del proceso ensefianza aprendizaje.

A guien se evalia? ¢ Que se evallia?

Conocimientos.
Habhilidades

Capacidades o destrezas
Actitudes

Aptitudes

Intereses y expectativas
Dominio del tema.

Trabajo grupal.

Aplicacion de tecnicas
didacticas.

Uso de recursos didacticos.
Manejo de instrumentos de
evaluacion.

Al estudiante

Al docente - facilitador

R IR R

@

Organizacion y secuencia para el logro de | Organizacion y secuencia para el
los objetivos.

logro de los objetivos.

1.4. COMO SE EVALUA

El aprendizaje se evalia mediante técnicas de evaluacion, éstas son los
procedimientos que utiliza el docente para recoger informacion de forma
sistematica sobre el aprendizaje de los estudiantes. A continuacidn, se muestran
algunas técnicas para evaluar el aprendizaje de las y los estudiantes:
a. La observacion
Consiste en el examen atento que un sujeto realiza sobre otro u otros
sujetos o sobre determinados objetos y hechos, para llegar al
conocimiento profundo de los mismos mediante la consecucion de una
serie de datos, generalmente inalcanzables por otros medios.
b. Laentrevista
La entrevista puede definirse como una conversacion intencional. Dada
su similitud con el cuestionario, también se conceptia como un
cuestionario, mas o0 menos estructurado o abierto, planteado y

respondido de forma oral en situacién de comunicacién personal directa.

15

5




c. Laencuesta
Consiste en la obtencién de informacion relativa a un tema, problema o
situacién determinada, que se realiza habitualmente mediante la
aplicacion de cuestionarios orales o escritos.

d. La Sociometria
Es una técnica que ofrece informacion acerca de la estructura interna de
los grupos. Con su utilizacién se conocen los modos de agrupamiento,
existencia e rechazos, preferencias, etc.

e. Elcoloquio
Consiste, basicamente, en un intercambio oral sobre un tema prefijado,
mantenido por varias personas. Todos los participantes son receptores y
emisores, y su principal funcion es compartir impresiones, opiniones,
ideas, valoraciones, etc.,

f. Trabajos del estudiante
En este apartado consideramos incluido todo tipo de tareas, ejercicios o

actividades que el estudiante realiza en el aula o fuera de ella.

La evaluacion tiene dos objetivos principales: analizar en qué medida se han
cumplido los objetivos para detectar posibles fallas en el proceso y superarlas
y, el segundo, propiciar la reflexion de los estudiantes en torno a su propio

proceso de aprendizaje (metacognicién), Tradicionalmente se pensaba que

16




evaluar era calificar lo que el estudiante habia aprendido después de la fase de
ensefianza. Para lograr estos objetivos la evaluacion debe ser:

> Participativa. — Que los estudiantes participen en ella.

» Completa. — Debe abarcar todos los pasos importantes del proceso

ensefianza-aprendizaje.

> Continua. —a lo largo del curso— no debe dejarse para el final del mismo.
Es fundamental considerar que la evaluacion es un proceso de aprendizaje tanto
para los estudiantes como para los docentes y la institucion.
En la actualidad existen multiples alternativas de evaluacion. Cualquier
decision debe sustentarse en el enfoque educativo, el tema, la finalidad, el

estudiante y el estilo de ensefianza del docente.

1.5. A TRAVES DE QUE SE EVALUA

El aprendizaje se evalla con instrumentos de evaluacién, son las herramientas
donde se registra la informacidn en el proceso de evaluacion.
A continuacion, se mencionan algunos instrumentos para evaluar el aprendizaje

delos estudiantes:

1.5.1. Anecdotario
El anecdotario consiste en una ficha donde aparece el nombre del alumno o
alumna, la observacion realizada, la fecha de la observacion y la firma del

profesor que la ha efectuado.

1.5.2. Lista de control

La lista de control consiste en un cuadro de doble entrada en el cual se anotan,
en la columna izquierda, los objetivos que deben alcanzarse en un periodo de
tiempo medio/largo (de un trimestre en adelante) o los indicadores que desean

valorarse a lo largo del periodo de tiempo que se determine.
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1.5.3. Escala de valoracion

La escala de valoracidn consiste en un registro en el cual se reflejan, ordenada
y sistematicamente, los objetivos o indicadores que pretenden evaluarse en
relacion con una persona 0 una situacion, valorando cada uno de ellos en

diferentes grados, que pueden expresarse numérica, grafica o descriptivamente.

1.5.4. El cuestionario
Consiste en un conjunto de preguntas estructuradas acerca de un tema;

habitualmente se aplica por escrito a un determinado nimero de sujetos.

1.5.5. Diario
Instrumento en el que se anotan, cada dia, algunos hechos que se han
considerado importantes tanto en lo ocurrido en el centro o en el aula, como en

la relacion con algin alumno, entre los propios alumnos, etc.

1.5.6. Grabacion

La grabacion, permite la reproduccion permanente de las situaciones referidas,
con lo cual se puede escuchar atentamente cuantas veces sea necesario, ver la
actuacion de una persona en un grupo o del conjunto del grupo, localizar la
posicion grupal de cada sujeto, etc. Facilita, por tanto, la observacién sosegada

y el contraste de los datos recopilados.

1.6. "PARA QUE SE EVALUA

La evaluacion tiene como propdsito determinar en qué medida se estan
cumpliendo las metas de calidad que se fijan en los estandares, asociadas a los
aprendizajes que se espera logren los estudiantes a su paso por la escuela. Por
tanto, la evaluacion brinda retroalimentacion a las instituciones educativas, a las
entidades territoriales y al Ministerio de Educacion Nacional, detectando
fortalezas y debilidades, y valorando el impacto de los procesos educativos

sobre el desarrollo de competencias basicas por parte de los estudiantes del pais.

18




En este sentido, la evaluacién es un instrumento para el mejoramiento que
permite obtener informacion valida y confiable sobre las consecuencias de

acciones especificas, para asi optimizar los esfuerzos.

Los resultados de la evaluacion son también un referente concreto para analizar
el funcionamiento y los procesos internos de las instituciones, y asi organizar y
diferenciar el grado de participacion y responsabilidad de distintos actores y
sectores. Ademas, al ajustar los Planes de Mejoramiento a la luz de los
resultados de la evaluacion, las instituciones pueden revisar el curriculo, el plan
de estudios y las mismas préacticas de aula, siempre en pro del desarrollo de las

competencias basicas.

Los resultados son entonces insumos fundamentales para tomar decisiones, fijar
responsabilidades, establecer metas, definir criterios y determinar acciones que
garanticen el avance en un proceso de mejoramiento coherente, pertinente y

sostenible.
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Capitulo
II

TIPOS DE
EVALUACION




Existen diferentes maneras de evaluar el aprendizaje de un estudiante, entre las
cuales se destacan las siguientes:
Segun su funcion y finalidad
> Evaluacién diagnostica
Evaluacion formativa
Evaluacién sumativa
Evaluacion Confirmativa

Evaluacion referenciada a la norma

vV V V V V

Evaluacion referenciada en el criterio
> Evaluacion ipsativa
Segun los agentes evaluadores
> Evaluacion interna:
e Autoevaluacion
e Heteroevaluacion
e Coevaluacion
> Evaluacidén externa
Segun su extension
> Evaluacién global

> Evaluacién parcial

2.1. SEGUN SU FUNCION Y FINALIDAD

2.1.1. EVALUACION DIAGNOSTICA:
Es aquella que se realiza previamente al desarrollo de un proceso
educativo, cualquiera que éste sea. También se le ha denominado
evaluacién predictiva. Cuando se trata de hacer una evaluacion de
inicio a un grupo o a un colectivo se le suele denominar prognosis, y
cuando es especifica y diferenciada para cada alumno lo mas correcto

es llamarla diagnosis (Jorba y Casellas, 1997). La evaluacion
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diagnostica también puede ser de dos tipos: inicial y puntual (Rosales,
1991). Evaluacién diagnostica inicial. Entendemos por evaluacion
diagndstica inicial, la que se realiza de manera Unica y exclusiva antes
de algin proceso o ciclo educativo amplio. Para la evaluacion
diagnostica de tipo macro, lo que interesa es reconocer especialmente
si los alumnos antes de iniciar un ciclo o un proceso educativo largo
poseen 0 Nno una serie de conocimientos prerrequisitos para poder
asimilar y comprender en forma significativa los que se les
presentaran en el mismo. Otras cuestiones complementarias que
también se evallan, por su importancia para el aprendizaje, son el

nivel de desarrollo cognitivo y la disposicién para aprender

2.1.2. EVALUACION FORMATIVA:
También conocida como evaluacion para el aprendizaje, ocurre en
todas y cada una de las etapas del proceso de aprendizaje. Su objetivo
principal es guiar a los alumnos para que logren sus objetivos a
medio y largo plazo. Los profesores animan a los alumnos a asumir
un papel activo para que sean autosuficientes y, en el futuro puedan
continuar con el proceso de aprendizaje con las habilidades y

conocimientos adquiridos.




2.1.3. EVALUACION SUMATIVA:

También conocidas como evaluaciones del aprendizaje, son ejecutadas
por los profesores y maestros para recopilar informacion sobre los
objetivos, y generalmente son material calificado. Normalmente se
realizan al final del afio escolar y pueden tomar la forma de prueba,
informe, trabajo, proyecto de fin de clase o0 examen final, todo destinado

a asignar calificaciones y comunicar el éxito o el fracaso.

2.1.4. EVALUACION CONFIRMATIVA:

Cuando tu instruccion ha sido implementada en tu aula, es alin necesario
tomar una evaluacion. Tu objetivo con las evaluaciones confirmativas es
averiguar si la instruccion todavia es exitosa luego de un afio, por
ejemplo, y si la manera en la que estas ensefiando todavia es apropiada.
Podrias decir que una evaluacién confirmativa es una extensiéon de una

evaluacion sumativa.
2.1.5. EVALUACION REFERENCIADA EN LA NORMA

Esto compara el rendimiento de un estudiante con el del aula promedio.
Esto podria ser la norma promedio nacional para la materia Historia, por
ejemplo. Otro ejemplo es cuando el docente compara la calificacion
promedio de sus estudiantes con la calificacion promedio de toda la

escuela.
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2.1.6. EVALUACION REFERENCIADA EN EL CRITERIO

Mide los rendimientos del estudiante con un grupo establecido de
criterios predeterminados o estandares de aprendizaje. Chequea lo que se
espera que sepan los estudiantes y sean capaces de hacer en una etapa
especifica de su educacion. Las pruebas referenciadas en el criterio son
usadas para evaluar un cuerpo de conocimiento especifico o un grupo de
habilidades, es una prueba para evaluar el curriculum ensefiado en un

Curso.

2.1.7. EVALUACION IPSATIVA

Mide el rendimiento de un estudiante con los rendimientos
previos de ese estudiante. Con este método estas intentando mejorarte
a ti mismo al comparar resultados previos. No estds comparandose con
otros estudiantes, lo cual puede no ser tan bueno para la confianza en ti

mismo.

Es fundamental que la evaluacion sea capaz de valorar de forma
efectiva el aprendizaje integral y no busque estimar la mera
memorizacion. Mas importante que la memorizacion es desarrollar las
habilidades de reflexion, observacion, andlisis, el pensamiento critico y

la capacidad para resolver problemas
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2.2. SEGUN LOS AGENTES EVALUADORES

Es aquella que es llevada a cabo y promovida por los propios integrantes de un
centro, un programa educativo, etc. A su vez, la evaluacion interna ofrece

diversas alternativas de realizacion:

2.2.1. AUTOEVALUACION:

Los evaluadores evalian su propio trabajo (un alumno su
rendimiento, un centro o programa su propio funcionamiento, etc.). El
alumno debe ser consciente de lo que piensa y de como piensa.

Cada vez se exige mas que la calidad esté presente en el proceso
educativo, e incluso ahora se trata de la diversidad y de atender a los
estudiantes dependiendo de sus diferentes ritmos de estudio y de
aprendizaje. Precisamente si se afronta esta diversidad dentro del aula se
puede ensefiar a los alumnos a que se evallen ellos mismos, es decir, que
valoren su propio aprendizaje.

La importancia de la autoevaluacion radica en que es un instrumento que
permite el respeto, la valoracién y el atender los diferentes ritmos de
aprendizaje dependiendo de las caracteristicas que tengan los alumnos.
Cuando nos referimos a estas caracteristicas estamos hablando de los
diferentes estilos de aprendizaje, de las experiencias, conocimientos
previos que posean, motivacion, entre muchas otras.

La autoevaluacidn es en si una estrategia de gran utilidad para educar a
la persona en lo que se refiere a la responsabilidad, y es verdaderamente
excelente para ensefiar a valorar, criticar e incluso a reflexionar sobre lo

que es el proceso de ensefianza individual.




2.2.2. LA COEVALUACION
Es aquella en la que unos objetos o grupos se evaluan mutuamente
(alumnos y profesores mutuamente, unos y otros equipos docentes, el
equipo directivo al Consejo Escolar y viceversa).
Ademas, representan una oportunidad para compartir estrategias de

aprendizaje y aprender juntos (SEP, 2011).

La coevaluacion es una herramienta util pero no siempre es posible
aplicarla. No se recomienda aplicarla al inicio del curso escolar ni al
empezar un tema de clase, sobre todo porque el alumnado no posee
conocimiento alguno que se pueda evaluar y se espera que ni hagan bien

los trabajos ni sepan qué tienen que corregir.

Para que funcione, primero se debe haber explicado el tema a evaluar,
despues el profesor debe explicar al alumno que se evaluaran entre

comparieros y, finalmente, darles las pautas de como hacerlo.
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2.2.3. HETEROEVALUACION

La heteroevaluacion es un proceso de valoracion del trabajo o
conocimiento de un alumno por parte de agentes con un estatus diferente
al suyo propio, que no cumple su misma funcién. Se trata de una técnica
opuesta a la evaluacion por pares, en la que dos estudiantes de la misma
categoria punttan su desempefio de manera mutua.

EvalUan una actividad, objeto o producto, evaluadores distintos a las
personas evaluadas (el Consejo Escolar al claustro de profesores, un
profesor a sus alumnos, etc.).

Segun Norma Liana Guerrero Acevedo la heteroevaluacion es evaluar a
otra persona, constituye un trabajo complejo, ya que esto significa
asignarle valor a una accion realizada.

La heteroevaluacion es una de las técnicas de puntuacién mas utilizadas
en el sistema educativo. Uno de los ejemplos mas comunes es la
correccion de examenes, trabajos y ejercicios por parte del profesor. Sin
embargo, también puede darse en otros contextos, como las pruebas de
Selectividad o las de acceso a alguna institucion.

La heteroevaluacion tiene tanto ventajas como inconvenientes. Por una
parte, se trata de una medida supuestamente objetiva, ya que no deberian
entrar en juego sesgos personales a la hora de decidir la calificacion de
otro individuo. Asi, cuando se realiza correctamente, una evaluacién
hecha de esta manera puede ser extremadamente informativa.

Por otro lado, sin embargo, es muy dificil que una persona tenga en
cuenta todos los factores que influyen en el desempefio de otra. Por eso,
a menudo se obvian aspectos muy importantes como las caracteristicas
personales de un individuo, sus circunstancias, o el progreso relativo que

ha hecho en su aprendizaje.
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2.2.4. EVALUACION EXTERNA:
Se da cuando agentes no integrantes de un centro escolar o de un
programa evallan su funcionamiento. Suele ser el caso de la
“evaluacion de expertos”. Estos evaluadores pueden ser inspectores de
evaluacién, miembros de la Administracion, investigadores, equipos de

apoyo a la escuela, etc.

2.3. SEGUN SU EXTENSION

Se caracteriza por abarcar la totalidad de las capacidades expresadas en los
objetivos generales y de unidad, asi como los criterios de evaluacion de los
diferentes subsectores o areas.

Considera comprensivamente todos los aspectos, elementos y procesos que
estan relacionados con aquello que es objeto de evaluacion.

Se trata de la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos la
evaluacion global fija la atencion en el conjunto de las areas y en particular los
diferentes tipos de contenidos de ensefianza.

La evaluacion global abarca en su totalidad y su proposito fundamental es
determinar en qué medida la institucion cumple su mision, sus objetivos y si
responde a niveles de calidad.

En los tipos en los tipos de evaluacion segln la extension o enlace podemos

encontrar dos, los cuales se dividen en globales y parciales:

2.3.1. GLOBAL

Pretende abarcar todos los componentes o dimensiones de la educacion;
alumnos, centro educativo, programa de estudio, etc. Considerando el
objeto de la evaluacion de modo holistico como una totalidad interactuante
en la que cualquier modificacion en uno de sus componentes puede traer

consecuencias en el resto.
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2.3.2. PARCIAL

Pretende el estudio de determinados componentes o dimensiones de un
centro educativo, un programa, o el rendimiento de los alumnos;
focalizando parte de los aprendizajes que espera que logren los alumnos o
cualquier parte del proceso educativo. La evaluacion parcial esta dirigida a

determinar la eficiencia y calidad del objeto de evaluacion.
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3.1. DEFINICION

Las técnicas de evaluacion son las estrategias que el profesorado utiliza para
recoger informacion acerca de las producciones y evidencias creadas por el
alumnado (de los medios). Las técnicas a utilizar son diferentes en funcion de si el

alumnado participa o no en el proceso de evaluacion.

Es una forma de obtener informacion y valorarla para tomar decisiones en un
futuro. Evaluar si es identificar y verificarlos conocimientos, los objetivos, las
habilidades, no con el fin de dar una nota sino de observar y analizar como avanzan
los procesos de aprendizaje y formacion implementados. La evaluacion se realiza
de una manera permanente, con la ayuda de instrumentos y herramientas que nos
facilite obtener con certeza las competencias desarrolladas y sobre todo las

dificultades que son en las que trabajaremos para que se desarrollen.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes permite valorar el grado de
cumplimiento de los objetivos educativos; diagnosticar errores conceptuales;
destrezas, habilidades y actitudes; el proceso y manera en que los estudiantes las
desarrollan. Se evalGan también para analizar las causas de un aprendizaje
deficiente y tomar las medidas oportunas

3.2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION:

La evaluacion tiene dos objetivos principales:

e Analizar en qué medida se han cumplido los objetivos para detectar

posibles fallas en el proceso y superarlas.

o Propiciar la reflexién de los estudiantes en torno a su propio proceso de

aprendizaje (metacognicion).

o Detectar la situacion de partida general para comenzar un proceso de

ensefianza-aprendizaje

o Facilitar la elaboracion de la programacion idonea y adecuada.
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Para lograr estos objetivos la evaluacion debe ser participativa que los

estudiantes participen en ella

La evaluacion se centra en el desempefio del estudiante soportado en evidencias
que incluyen el conocimiento, el ser y el hacer, frente a los resultados de
aprendizaje del programa de formacion y las normas de competencia que le

corresponden.

3.3. FINALIDAD DE LA EVALUACION:

La finalidad de la evaluacion esta dirigida al mejoramiento del desarrollo de las
competencias del estudiante. Es por ello que el instructor-tutor debe seleccionar
las técnicas e instrumentos de evaluacion que contribuyan a garantizar la

construccion permanente del aprendizaje.

Las evidencias en el enfoque de competencias son “pruebas claras y manifiestas
de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que una persona posee y

que determinan su competencia”, algunas de estas pueden ser:

Evidencias previas: Son las evidencias de conocimientos, habilidades y
destrezas relacionadas con la o las normas de competencia laboral propias
del programa de formacion, adquiridas a lo largo de la vida y que el aprendiz
aporta al inicio del proceso formativo.

— Aplicables al Desempefio: Son certificados de desempefio que describen
las funciones especificas que realizé el candidato y que deben guardar
relacion con la norma de competencia del programa de formacion.

— Aplicables al Producto: Son disefios, productos construidos o fabricados,
articulos escritos, entre otros.

— Aplicables al conocimiento: Son certificados de acciones de formacion o
capacitacion, que especifican las competencias adquiridas en cuanto al
programa de formacion.

— Evidencias recogidas en el proceso de formacion: Son las evidencias de

las habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes aplicados en la

ejecucion de la funcion laboral, propia del programa de formacién.
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— De producto: El aprendiz demuestra que sabe ejecutar una funcion
productiva, en condiciones del criterio de desempefio, de acuerdo a
manuales, instructivos, procedimientos u otros documentos, que aportan
informacion que permita tener un referente para verificar las caracteristicas
que debe reunir el producto.

— De conocimiento: Son las evidencias de conceptos, teorias, principios, e
informacion importante que el aprendiz aplica para lograr resultados de
aprendizaje que utilizard en su desempefio laboral. Las pruebas de
conocimiento complementan las evidencias de desempefio y de producto
referenciadas en el programa de formacion.

— El portafolio de evidencias: Son el conjunto de documento que contiene
toda la informacion y evidencias concernientes al aprendiz en el proceso de
formacién. El aprendiz debe mantener su Portafolio de Evidencias, y
permitir el acceso a sus instructores-tutores cuando asi lo requieran para
consulta o verificar el logro de las competencias, salvaguardando los
registros que alli reposan. En el Centro de formacion es normal encontrarlo

a través de Sofia, en cualquier de los MSL que tiene la institucion.

3.4. TECNICAS DE EVALUACION:

Representa el como se va a evaluar. Es el procedimiento mediante el cual se llevara
a cabo la evaluacion. Algunas técnicas son: Observacion, Simulacion, Valoracion

de productos, Formulacion de preguntas, Estudio de Casos, Entrevista.

3.4.1. TECNICA OBSERVACION:
Con esta técnica se puede obtener evidencias de habilidades, destrezas,
aplicacion de conocimiento y actitudes del aprendiz, en forma detallada y
permanente, con el proposito de brindarle orientacion y realimentacion cuando
asi lo requiera para garantizar el desarrollo de sus competencias y el logro de
los resultados de aprendizaje. Se puede hacer uso de instrumentos tales como:

lista de chequeo y escala de estimacion.
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3.4.2. TECNICA SIMULACION:
Con esta tecnica se pueden generar condiciones similares a las normales,
teniendo control de situaciones complejas. Se puede obtener evidencias de
habilidades, destrezas, aplicacién de conocimiento y actitudes del estudiante.
Entre los medios utilizados para simular situaciones se tiene software
especializado, simuladores a escala, pruebas de habilidad o ejercicios practicos.
Se puede hacer uso de instrumentos tales como: lista de chequeo y escala de

estimacion.

3.4.3. TECNICA VALORACION DE PRODUCTOS:

Es utilizada cuando son observables los productos que genera en la funcion
productiva o formativa y evidencia el desempefio. Los productos pueden ser
registros, planes, informes, disefio de procesos, entre otros. Se puede hacer uso

de instrumentos tales como: lista de chequeo y escala de estimacion.

3.4.4. TECNICA FORMULACION DE PREGUNTAS:

Se utiliza para obtener evidencia de los conocimientos esenciales para el desarrollo
de las competencias. Se complementa con las evidencias obtenidas de desempefio
y de producto. Puede ser utilizada ademas para la formulacion de casos hipotéticos,
evidenciando la aplicacién de conocimientos cuando no es posible hacerlo a través
de la observacion en ambiente real de trabajo o simulacion de situaciones. Es
importante resaltar que la formulacion de preguntas es necesaria mas no suficiente
para emitir un juicio sobre la competencia de un estudiante. Para ello se hace el

instrumento de Cuestionario.
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3.4.5. ESTUDIO DE CASO:
Es una técnica que trabaja con informacion de un hecho real o hipotético en una
organizacién y que tiene aplicaciones para procesos de aprendizaje. Generalmente
el caso plantea preguntas para que sean resueltas segun la estrategia definida por
el instructor. Esta técnica se usa para evaluar competencias relacionadas con
analisis de informacion, toma de decisiones y trabajo en equipo de niveles

directivos. Se utiliza el instrumento de Cuestionario.
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3.4.6. TECNICA ENTREVISTA:
Es una charla personal entre el instructor y el aprendiz que permite clarificar
evidencias documentales presentadas, revisar y/o complementar las evidencias de
desempefio, de producto o de conocimiento. Esta técnica es muy importante para
verificar valores, actitudes y aspectos personales relacionados con el andlisis
critico, capacidad de direccion, toma de decisiones, asi como la profundidad en la
comprensién de temas complejos y la habilidad para explicarlos en términos

simples. Instrumento Lista de chequeo y escala de estimacion.




3.4.7. TECNICA MAPAS:
Son recursos que representan graficamente el conocimiento (mapas conceptuales,
mapas mentales, entre otros) que permiten representar jerarquicamente conceptos
y proposiciones sobre un tema determinado, y las conexiones que ha logrado
establecer entre ese conocimiento y otros que posee. Puede ser usado para trabajar
en forma individual y grupal, pero se recomienda hacerlo en forma grupal por la
riqueza que produce la discusion en torno a la construccion del mapa. Para la
valoracién de los mapas, lo mas recomendable es establecer una lista de chequeo
0 escala de estimacion con los criterios y escalas de puntuacion en los que se
determine qué es lo que se considera mas importante a ser evaluado, en funcion de

qué estrategia y con qué finalidad.

3.5. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Dinamica de grupo: propician el trabajo colaborativo y el involucramiento
de los estudiantes por el trabajo. Decide si participas 0 no como un
observador del debate que se genere en el grupo para evaluar las actitudes y
habilidades de cada miembro del equipo.

Representacion de roles: plantea una situacién real o ficticia a las y los
estudiantes para que acten desde la perspectiva de otras personas. Al igual
que la dindmica de grupo, puedes participar como observador para evaluar
aspectos como la creatividad, la empatia y la capacidad de respuesta ante

situaciones complejas.
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a) Diarios de aprendizaje: supone la redaccion libre o motivada por preguntas
orientadoras que tienen como propdsito la reflexion del estudiante respecto
a su proceso de aprendizaje.

b) Entrevistas individuales: son entrevistas que pueden propiciarse a través de
herramientas digitales de comunicacién, como los chats o las
videoconferencias. Con esta técnica se espera que la o el estudiante aporte
informacion relevante sobre el proceso de ensefianza.

c) Actividades: son aquellas que pueden contribuir a la evaluacion, como la
participacion en debates o foros, la redaccion de monografias, ensayos,

entre otras.

Las primeras etapas de adquisicion de competencias de un estudiante son
fundamentales. De este modo se deben disponer de unas buenas herramientas para la
evaluacion en educacion infantil del proceso de ensefianza-aprendizaje. Cuya finalidad
se centra en saber que el proceso se esta superando con éxito. Por ello, los profesionales
de la educacion califican la evaluacion como parte esencial del proceso de aprendizaje y

formacion en todas las etapas del desarrollo del alumnado.

3.6. ¢(COMO APLICAR LAS TECNICAS DE EVALUACION?

Identifican el proceso de informacion.
Define los contenidos adecuados.

Seleccionen la prueba que mas se ajuste a cada prueba.

Aplicar la prueba a fin de obtener la mayor informacion del alumno.

v
v
v
v Elaborar el instructivo, prueba o instrumento.
v
v Corrige las respuestas realizadas.

v

Optimiza la correccién del examen.
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4.1. DEFINICION:

Estos instrumentos son el medio con el cual la maestra o el maestro podra
registrar y obtener la informacion necesaria para verificar los logros o dificultades,
debemos tener en cuenta que pueden crear sus instrumentos de evaluacion segun

sus necesidades.

Son herramientas destinadas a documentar el desempefio de una persona, verificar
los resultados obtenidos (logros) y evaluar los productos elaborados, de acuerdo
con una norma o parametro previamente definido en la que se establecen los
mecanismos Y criterios que permiten determinar si una persona es competente o
no considerando las habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y valores

puestas en juego en el ejercicio de una accion en un contexto determinado.

Los instrumentos de evaluacién son formatos de registro de informacion que
poseen caracteristicas propias. Sirven para recoger la informacion que se requiere
en funcion de las caracteristicas del aprendizaje que se pretende evaluar y de las

condiciones en que habra de aplicarse.

Con todo esto, podemos definir un instrumento de evaluacibn como una
herramienta pedagdgica que detecta tanto el grado de adquisicion de objetivos y
competencias en los alumnos (aprendizaje) como la consecucion de objetivos

docentes (ensefianza), con el fin de mejorar el proceso educativo.

MIS INSTRUMENTOS /}
DE EVALUACION &

l =P ,=§) T
aon~ g =

REGISTRO DE ESTANDARES PRUEBAS RUBRICA
DE APRENDIZAJE ESCRITAS
REGISTRO DE PRUEBAS DIANA DE
OBSERVACION DIRECTA ORALES AUTOEVALUACION

E‘f/‘ : @
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4.2. CARACTERISTICAS

+« Ayudan a detectar necesidades educativas

« Dejan ver si necesitamos reforzar alguna parte de los contenidos, objetivos
0 competencias

+« Personalizan la ensefianza y el aprendizaje

«» Miden el grado de cumplimiento de objetivos y competencias

« Permiten evaluar la labor docente

« Mejoran progresivamente el proceso de ensefianza-aprendizaje

< Evalla diferentes tipos de aprendizaje de maneras diversas

4.3. IMPORTANCIA DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Los instrumentos de evaluacion son fundamentales en el &mbito educativo. Por
un lado, permiten comprender cdmo aprenden nuestros alumnos y qué contenidos

afianzan.

Cabe resaltar, que la evaluacién es muy importante para el docente, ya que con
esta herramienta se puede obtener resultados positivos o negativos de los diversos

conocimientos que han sido dictados por él, y asi verificar que todos los objetivos
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planteados en la planificacion hayan sido logrados efectivamente, o si se presenta

alguna debilidad se pueda corregir y convertirla en fortaleza.

Por otra parte, el docente cuenta con una gama de instrumentos con los cuales
puede verificar todos los conocimientos y aprendizajes que fueron dictados por él.
Los instrumentos mas utilizados son: la rdbrica, lista de cotejo y guias de
observacion; siendo la rubrica la mas usada ya que permite una evaluacion

completa referida a los criterios de evaluacion

4.4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos mas utilizados son: la rdbrica, lista de cotejo y guias de
observacion; siendo la rdbrica la mas usada ya que permite una avaluacion
completa referida a los criterios de evaluacién A continuacion, detallaremos las

caracteristicas de estos instrumentos y su importancia en la evaluacion docente:

4.4.1. RUBRICA

Es una herramienta para la evaluacion y, en ocasiones, para la
calificacion que permite evaluar cada una de las competencias de forma
detallada cuya finalidad es compartir criterios o indicadores, que permitan
evaluar de manera objetiva y critica el aprendizaje adquirido por los

estudiantes, las habilidades desarrolladas de acuerdo a los objetivos.

44.1.1. (COMO SE APLICA EN EL AULA?
Este instrumento se presenta al estudiante antes de dar inicio al proyecto
a evaluar, pues aqui estan plasmados los puntos que el docente evaluara en
su proyecto a presentar. La rubrica presentada debe tener dos elementos:
una columna vertical que contemple los criterios de evaluacion de dicho
proyecto o tarea. Y una columna horizontal con los grados de calidad de
es0s criterios, qué seria excelente, bueno, regular y puede mejorar o en su

lugar nUmeros valorativos.
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4.4.1.2.

VENTAJAS DE LAS RUBRICAS DE EVALUACION

o Describen cualitativamente los distintos niveles de logro de un alumno

e Daa conocer a los alumnos cuales son los criterios de evaluacion

o Permiten una evaluacién més objetiva

o Fijan de manera mas efectiva las expectativas del alumno respecto a los

resultados de aprendizaje

e Promueven la responsabilidad de los alumnos, dado que se les implica en

el proceso de elaboracion

o Indican claramente al alumno sus fortalezas y debilidades.

Valoracion
Profundidad

EJEMPLO DE RUBRICA

2 puntos

Logra expresar de
manera clara el
tema asignado y
da detalles que
demuestran su
dominio.

1 punto

Las descripciones
ofrecidas son un
tanto ambiguas.

0 puntos
La descripcion del
tema ha sido
incorrecta.

Total

Trabajo escrito.

El trabajo cumple
con las
indicaciones
iniciales de
organizacion.

El trabajo
adecuado, pero la
organizacion no
cumple con lo
esperado.

El trabajo ha sido
presentado sin
claridad, es aigo
impreciso y

ambiguo.

Presentacion oral

La presentacion
oral fue hecha a
tiempo, se tocaron
todos los temas
necesarios.

La presentacion se
realizo, pero
quedaron algunos
puntos sin tratar.

La informacion de
la presentacion no
corresponde con

el tema asignado.

Preguntas

Respondié de
manera
satisfactoria a las

preguntas
formuladas.

Respondio a las
preguntas pero con
algo de ayuda.

No consiguid
responder ninguna
de las preguntas.

Calificacion de la actividad

4.4.2. LISTADE COTEJO:

La lista de cotejo es un instrumento de evaluacion utilizado para verificar

la presencia o ausencia de conocimientos, habilidades, actitudes o valores.

Por tanto, se caracteriza por tener una escala con dos posibilidades: “si” o

113

no”, “presente” o “ausente”, “correcto” o “incorrecto”, entre los mas

comunes. Ademas, consta de un listado de aspectos a observar que en

conjunto constituyen un aprendizaje esperado.

Este instrumento permite identificar y evaluar los resultados obtenidos de

los estudiantes.
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44.2.1. ¢COMO SE APLICA EN EL AULA?
Es recomendable también disefiar el instrumento en conjunto con los
estudiantes, asi como permitir que lo consulten o empleen de manera

continua durante el proceso, ya sea para autoevaluarse o coevaluarse.

Preescolar: educacion socioemocional
Dimensidn: empatia
Habilidad: inclusion
Indicador de logro: convive, juega y trabaja con distintos compaferos, y ofrece su
ayuda a quien lo necesita.

Criterios de evaluacion Si No
Comparte con sus compaferos sus propias ideas u opiniones

Escucha las opiniones de sus compafneros de manera respetuosa

Ayuda a sus compafieros cuando lo solicitan
Se muestra dispuesto a trabajar o a jugar con sus compaferos

Comparte sus materiales y juguetes con sus compafieros

Valoracion de los criterios Nivel de desempefiio
Cinco criterios demostrados Muy bien
Cuatro criterios demostrados Satisfactorio
Tres criterios demostrados En proceso

Dos criterios demostrados Requiere apoyo

4.4.3. FICHAS DE OBSERVACION:

La guia de observacion es un instrumento que se basa en una lista de
indicadores que pueden redactarse como afirmaciones o preguntas, que
orientan el trabajo de observacion dentro del aula sefialando los aspectos
que son relevantes al observar. Puede utilizarse para observar las respuestas
de los alumnos en una actividad, durante una semana de trabajo, una
secuencia didactica completa o en alguno de sus tres momentos, durante un
bimestre o en el transcurso del ciclo escolar.

Las listas de control de las observaciones permiten a los profesores
documentar facilmente los detalles sobre el rendimiento de los alumnos en

relacion con determinados resultados del programa de estudios.

43




4.4.3.1.

¢COMO SE APLICA EN EL AULA?
Observar a los alumnos mientras resuelven problemas, modelan
habilidades para otros, piensan en voz alta durante una serie de tareas o
se comunican con sus comparieros en diversos escenarios de aprendizaje
ofrece una vision del aprendizaje y el desarrollo de los alumnos. El
profesor busca en qué circunstancias es mas probable que se produzcan
avances, qué hacen los alumnos individualmente cuando encuentran
dificultades, cémo influye en su aprendizaje y en su concentracion el
contacto con los demdas y qué necesitan aprender los alumnos a
continuacién. Las observaciones pueden ser casuales o muy
organizadas, y accidentales o programadas en diversos contextos de

aprendizaje durante diferentes periodos de tiempo.

FICHA DE OBSERVACION DE ACTITUDES Y

COMPORTAMIENTOS
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4.4.4. REGISTRO DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE.
Los estandares de aprendizaje concretan todo lo que los alumnos y alumnas
deben saber, comprender y saber hacer en cada area de conocimiento. Son
observables, medibles y evaluables para poder saber el logro alcanzado por

dicho alumnado.

44.4.1. ¢COMO SE APLICA EN EL AULA?
El registro consiste en una tabla de doble entrada en la que se anotan
todos los estandares y los nombres de los alumnos, y a medida que
se van trabajando y evaluando se va anotando la informacion. En este
registro se anotan los resultados obtenidos para cada estandar en las

pruebas orales o escritas, los trabajos, las actividades grupales

. Compara superficies de .
Realiza en la practica, P: uperticl Describe y dibuja los Calcula perimetros de

20 TRlMESTRE traslaciones, giros y figuras planas por poligonos atendiendo a | poligonos regulares e

: superposicion
simetrias de forma clara. s R sus caracteristicas. irregulares.
descomposicién y medicion.

| @ennuestraclacedeprimar
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4.45. DIANA DE AUTOEVALUACION.
Las dianas son un método de evaluacion que permite al alumnado valorar
de forma rapida diferentes aspectos de una actividad o proyecto llevado a
cabo. Permite que los alumnos sean los encargados de valorar determinadas

actividades, valorando a sus comparieros y a ellos mismos.

DIANA DE EVALUACION

CREO PODER REALIZAR
HE COMPRENDIDO LA SOLO/A LA TAREA
EXPLICACION 2
3
NIVELES
4: EXCELENTE. 2
Domina en su totalidad el contenido. 1
3: BUENO.
Domina casi todo el contenido.
2: REGULAR.
Domina muy poco el contenido.
1: INADECUADO
Domina casi nada el contenido.
HEMOS REALIZADO HE RECIBIDO
SUFICIENTES EJERCICOS SUFICIENTE
PRACTICOS EXPLICACION TEOGRICA

4.4.6. EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Es un conjunto de trabajos y producciones (escritas, graficas, cartogréficas
o digitales) realizados de manera individual o en equipo, que constituyan
evidencias significativas del logro de los aprendizajes de los estudiantes, de
sus avances y de la aplicacién de los conceptos, las habilidades y las
actitudes, a lo largo de una secuencia didactica, un bloque, un proyecto o
un ciclo escolar. La integracion y seleccion de las evidencias involucra tanto
a los estudiantes como a los docentes.

El portafolio de evidencias es una herramienta de evaluacion a traves de la
cual los alumnos cuentan lo que han aprendido y construido dia tras dia,

dandole un valor personal, un sentido de trascendencia y una oportunidad
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de regresar sobre sus pasos para identificar sus aciertos o aprender de sus
errores, de esta manera lograr su meta de aprendizaje.
446.1. VENTAJAS DE UTILIZAR EL PORTAFOLIO COMO
INSTRUMENTO DE EVALUACION
v Permite identificar aspectos importantes del proceso de
aprendizaje de los estudiantes (conocimientos previos,
avances y dificultades).
v Favorece la reflexién de los estudiantes en torno a su propio
aprendizaje.
v Permite la reflexién de los docentes acerca de sus estrategias
de ensefianza y el apoyo que pueden aportar a los alumnos.
v Los criterios que se utilicen para la evaluacion deben de estar
orientados por los aprendizajes esperados y las actividades
especificas que permitiran que los alumnos logren tales
aprendizajes. Es necesario que los docentes definan, desde la
planeacion, cuéles son los conocimientos, habilidades,
valores y actitudes a tener en cuenta para que tengan certeza

sobre lo que se evalda.
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EVIDENCIAS

4.4.7. OBSERVACION
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Este tipo de instrumentos permiten al docente medir conocimientos y
habilidades de sus alumnos en una situacion de aprendizaje.
La observacidn puede ser sistematica (es decir, examina aspectos definidos
de forma previa) o asistematica (en otras palabras, recoge todos los datos
posibles).
4.4.8. GUIA DE OBSERVACION
Es una lista de preguntas o afirmaciones que orientan al docente para
observar aspectos dentro del aula. Una actividad, una secuencia o un

periodo escolar son indicados para evaluar con este instrumento.

-—————a———————————_-__—_—______-____
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4.4.9. REGISTRO ANECDOTICO
Consiste en elaborar un informe sobre un hecho concreto y
significativo. Este instrumento de evaluacion proporciona datos

relacionados con intereses, comportamientos y procedimientos.

4.4.10. DIARIO DE CLASE
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Es un registro con la experiencia personal del alumno. Incluye sus
comentarios, dudas y sugerencias respecto a una actividad escolar.

Este instrumento de evaluacion alienta la auto reflexion sobre el
proceso de aprendizaje. ¢Por qué? Porque permite identificar logros

y dificultades.

4.4.11. DIARIO DE TRABAJO
El diario de trabajo es un instrumento que contiene una descripcién

breve de una situacion escolar. Ademas, registra datos relevantes

que influyeron en el desarrollo de la actividad.

45. PRUEBAS ORALES PARA MEDIR SABERES Y
HABILIDADES

Este tipo de instrumentos de evaluacion son mas tradicionales. Podras usarlos para

medir los objetivos del aprendizaje.

4.5.1. EXPOSICION DE UN TEMA
La exposicidn de un tema es el instrumento mas clasico de evaluacién
oral. ;De qué se trata? Simple, el estudiante prepara un tema o responde

preguntas.
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45.2. EL DEBATE

Este instrumento de evaluacion cualitativa presenta dos variantes:
individual o grupal.

Las ventajas del debate son: fomentar la interaccion entre los

estudiantes y conocer la capacidad para argumentar de los participantes.

453. LAENTREVISTA
El objetivo de la entrevista es indagar el conocimiento del alumno a
través del dialogo. Puede tratarse de una entrevista estructurada entre el
docente y el alumno (pregunta y respuesta) o de una entrevista semi

estructurada (el didlogo habilita los comentarios de una y otra parte).
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EXAMENES ESCRITOS, OTRA FORMA DE EVALUAR

4.6.
CONOCIMIENTOS Y APTITUDES

Los examenes escritos son también un instrumento de evaluacion educativa

tradicional. Al igual que los orales, miden la adquisicién de conocimientos o

habilidades. jEstos son los instrumentos!

4.6.1. COMPOSICION Y ENSAYO
Esta categoria de escritos evalua la capacidad argumentativa y la

apropiacion de conceptos de los estudiantes. Puedes proponer a tus

alumnos redactar un tema libre o preciso, con uso o no de material.

4.6.2. PRUEBAS OBJETIVAS
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La evaluacion educativa a través de pruebas objetivas ofrece un
abanico amplio de opciones. Pero todas coinciden en incluir un alto
numero de preguntas.

Las respuestas pueden ser. cortas, texto incompleto,
emparejamiento, opciéon multiple, verdadero o falso, con

justificacion o interpretacion.

4.6.3. EXAMEN DE DESARROLLO
Este instrumento de evaluacién es la clasica prueba escrita, con un

numero reducido de preguntas (no mas de 5).

4.6.4. PORTAFOLIO O CARPETA DE TRABAJOS

Este instrumento retne por escrito y de forma organizada el paso a

paso del proceso de aprendizaje.

El portfolio o carpeta de trabajos puede incluir, por ejemplo,

cuadernos, diarios, reflexiones, ejercicios, composiciones, exdmenes

y mas.

52




4.6.5. CUADERNOS PARA EL DIA A DIA
Para evaluar el dia a dia de tus estudiantes, el cuaderno es un
excelente instrumento. En el momento de utilizarlo, ten presente
definir los criterios de evaluacion y valoracion. Esto permitira al
alumno conocer en qué aspectos esta bien y en cuales necesita

trabajar.

4.6.6. MAPA CONCEPTUAL
El mapa conceptual es un instrumento adecuado para evaluar la
organizacion y estructuracion de los nuevos conocimientos.
También ofrece la posibilidad de expresar y representar el saber de

los estudiantes.

4.6.7. RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS
Este tipo de instrumento de evaluacion es indicado para activar los
conceptos aprendidos en forma previa.
¢Como se pone en practica? El docente presenta una situacion
problematica que requiere conocimientos ya vistos para su

resolucion.
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4.6.8. IDENTIFICACION DE EJEMPLOS
Al igual que la resolucién de situaciones problemaéticas, la
identificacion de ejemplos tiene como meta reconocer conceptos
previos.
La ventaja de este instrumento es que evita la memorizacion y alienta
la capacidad de aplicar conocimientos aprendidos a situaciones

nuevas.

El objetivo de estos instrumentos es profundizar en conocimientos y desarrollar
aptitudes para la presentacién de un tema.

Monografia, proyectos e investigacion estimulan la creatividad y la autonomia
de los estudiantes.
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Los conocimientos que adquieran seran duraderos a largo plazo, aunque el
proceso serd lento. Por eso, como docente, te exigira planificacion, tiempo y

esfuerzo.
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